PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 04/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribui¢cdes torna publicas as instrucGes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e, eventuais retificagdes sendo sua execucdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.

cod. | Empreao Escolaridade / Requisitos - Jornada de Vencimentos
' Preg Trabalho Semanal R$
Remuneracao
conforme Leis

MEDICO EMERGENCIALISTA CLINICO
GERAL Superior na area, Especializagdo e Registro
no Conselho / Mensal, Consultas,
Procedimentos, Plantao e Hora.

401 Municipais n°

258/2014 e 264/2015

Item 1.3 deste Edital

402 | MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA ;
(e subitens)

1.3. A remuneracao dos profissionais Médicos obedece ao estabelecido pelas Leis Municipais 258/2014 e 264/2015,
constantes do Anexo VI.

1.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagédo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formacgéo de
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. Nos termos do item 1.3 segue a Tabela de Vencimentos referente ao més de setembro de 2016, valores que serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel | Sub-nivel K L M N @] P Q R
| 4.300,80| 4.340,15| 4.380,01 | 4.420,10| 4.460,71 | 4.501,77 | 4.543,15| 4.584,93
I 7,30 7,38 7,45 7,53 7,61 7,69 7,76 7,84
11 12,15 12,27 12,40 12,52 12,64 12,76 12,89 13,02
1V, X 9,12 9,21 9,30 9,39 9,48 9,58 9,68 9,78
\Y 13,12 13,25 13,39 13,52 13,65 13,79 13,92 14,06
305 VI 16,41 16,57 16,74 16,91 17,07 17,24 17,42 17,60
VIl e XIV 32,82 33,16 33,49 33,82 34,16 34,50 34,85 35,19
VIl 43,75 44,19 44,63 45,08 45,53 45,99 46,44 46,91
1X 29,81 30,11 30,41 30,71 31,02 31,34 31,65 31,96
X1, XII 36,46 36,82 37,19 37,56 37,93 38,31 38,69 39,08
X1 874,95 883,71 892,55 901,48 910,50 919,61 928,81 938,09
XV 1.312,43| 1.325,57| 1.338,83 | 1.352,22| 1.365,75| 1.379,42 | 1.393,22| 1.407,14

Obs.: Dos sub-niveis Il ao XV fazem jus a parcela destacada ref. Incorp. Lei 036/2001, no valor de R$ 363,51. Quanto ao
sub nivel I, o valor divulgado ja contempla o da referida incorporacéo.
1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | - Descri¢cdes sumarias das atribuicbes dos empregos.

1.7.2.  Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3.  Anexo Ill — Formulério para interposi¢éo de recursos.

1.7.4. Anexo IV — Formulério para solicitagdo de condi¢ao especial para realizagdo das provas.



2.

1.7.5. Anexo V - Requerimento Solicitacédo de Isen¢éo da Inscrigdo para Doador de Sangue
1.7.6. Anexo VI - Legislagao para Remuneragédo dos Profissionais Médicos

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

24.1.

24.2.

2.4.3.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

29.1.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  nd&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptiddo fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico puablico;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 12 de outubro
as 15h do dia 27 de outubro de 2016.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor da inscrigdo é de R$ 90,00 (noventa reais).

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informag6es sobre a aplicagao
das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informag6es prestadas no formulario de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

O candidato devera realizar apenas uma inscri¢do no presente Concurso Publico e, efetivada a inscrigdo, ndo serédo
aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.

Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
Nao sera concedida isengdo da inscricdo exceto no caso previsto nos itens 2.18 a 2.23.1.
N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital

As provas serao realizadas no dia 06 de novembro de 2016 em um Unico horério, para todos os médicos,
portanto, o candidato devera realizar apenas umain  scrigdo no presente Concurso Puablico.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 04/2016 no mesmo
periodo destinado as inscriges (de 12 a 27/10/2016), IMPRETERIVELMENTE.



2.14.1. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.2. O candidato devera, ainda, anexar ao reguerimento o laudo médico (original ou copia_autenticada),
atualizado, que justifique a solicitacdo de condicd 0 especial solicitada .
2.14.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condico especial para a realizacdo da prova

juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
nédo terd a condigdo atendida.

2.14.4. O modelo de envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial é o que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 04/2016 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condigcéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.14.5. O Modelo de requerimento de solicitagdo de condigéo especial para a realizagdo das provas consta do
Anexo |V deste Edital .

2.14.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢es especiais, ficard condicionada & possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.15. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br e informar o
nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacg8es prestadas.

2.15.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome civil.

2.15.2. O (A) candidato (a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15. no periodo destinado as inscri¢des (de
12 a 27/10/2016) nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo
para critério de desempate.

2.16.1. O comprovante mencionado no item 2.16 devera ser PROTOCOLADO junto ao Departamento de Protocolo Geral
da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517 no periodo destinado as inscri¢cdes, de 12 a 27/10/2016, das 9:00 as
16:00 horas, impreterivelmente.

2.16.2. O candidato que ndo atender ao item 2.16.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢éo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

2.18. Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 10.458/2016, os
doadores de sangue sdo isentos do pagamento de taxas de inscricAo nos concursos publicos e ou processos
seletivos realizados pela Administracdo Direta, Indireta, Fundacdes, Autarquias e Universidades/Faculdades
Publicas Municipais de Franca.

2.19. Fardo jus a isencdo, o doador que comprovar doagdo nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses,
contados do periodo previsto para a realizacéo das inscricbes deste certame, considerando-se ainda, para fins do
beneficio previsto na referida legislacdo somente a doacéo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou organizacédo
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

2.20. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora, durante o periodo destinado as inscri¢des.

2.21. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.18, 2.19 e 2.20 deverdo dirigir-se ao
Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua F  rederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, no
periodo destinado as inscricdes de 12 a 20/10/2016  munidos de documento pessoal e comprovante de doagéo de
sangue segundo as disposi¢des estabelecidas neste edital, para solicitar isencao do pagamento do valor da inscrigao
no referido Concurso.

2.22. O candidato devera apresentar no prazo previsto no item 2.21, documento que comprove a doacédo de sangue no
formato original, ou em cépia autenticada.

2.23. Nao serdo aceitos pedidos de isenc¢ao do valor da inscri¢cdo ap6s o dia 20/10/2016.

2.23.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no dia
25/10/2016.

2.23.2. O Modelo de requerimento de solicitagdo de pedido d e isencdo da inscricdo consta do Anexo V deste
Edital .

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.24. Para inscrever-se via Internet, das 9h do dia 12 de outubro as 23h59min do dia 27 d e outubro de 2016 ,
o candidato devera acessar o endereco eletrOnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das




inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.24.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢cao, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.24.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigao on-
line;

2.24.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagéo
bancaria, de acordo com as instrug8es constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancario (27/10/2016).

2.24.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.24.4.1.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
2.24.4.2.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
2.24.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria, em horario de expediente.

2.24.6. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao se responsabiliz  am por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas
e Casas Lotéricas .

2.24.7. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/10/2016, caso contrario, ndo sera considerado.

2.24.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.24.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a confirmacao do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e conseqliente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.24.10. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita, pelo candidato, a partir de dois dias Uteis
apés o pagamento do boleto, através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM).

2.24.11. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto € necessario que o candidato cadastre ess  es
dados corretamente .

2.24.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.24.11.2. O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliagcdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicita¢éo efetuada pelo candidato.

2.24.12. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.24.13. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

2.24.13.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes ou de
formas diferentes das estabelecidas neste Capitulo.

2.24.14. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.24.15. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por solicitagGes
de inscrigBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.24.16. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.24.17. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicard a néo efetivacdo da inscrigdo.

2.24.18. O candidato podera realizar sua inscrigcdo por meio de servigcos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regibes do Estado de S&o Paulo.

2.24.18.1. Estes Programas séo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.24.18.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA



3.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagéo.

3.1.1. Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.

3.1.2. Os deficientes somente poderédo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.1.3. O disposto no item 3.1 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)

implique na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n®13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condigdo de deficiente, desde que declare essa condi¢édo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada).

3.4.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 04/2016 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 12 a 27/10/2016), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.4.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

3.4.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.4.2 deste Edital.

3.5.1. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5, implica a sua néo
concessao no dia da realizagdo das provas.

3.5.2. O modelo do envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial € o que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 04/2016 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condi¢éo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricAo cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéao.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia néo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliacdo, duracéo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.




3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

Da deciséo da Avaliacdo Médica Oficial ndo caberé recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacdo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 04/11/2016 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instru¢des contidas no Edital e deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa como deficiéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.
4.2.

4.2.1.

A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicacéo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos o s empregos, ocorrera no dia 06 de novembro de 2016 no
Colégio Champagnat, situado a Avenida Champagnat n° 1808 — Vila Champagnat — Franca/SP, com
abertura dos portées as 8h30min e fechamento dos po  rtGes as 9 horas.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.2.1.1. A confirmacao da data, horarios e local serdo enviados por e-mail, no endereco eletrdnico informado no ato da

inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualiza¢éo de seu correio eletrnico.

4.2.1.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no Formulario de

Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

4.2.1.3. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informacdes de enderego eletrdnico incorretas,

incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informag6es que lhe sdo pertinentes.

4.2.1.4. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

4.4,

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questfes objetivas
de multipla escolha.

O contelido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

As provas objetivas com duracdo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas)
terdo 30 questdes.

Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcodes de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter 50% de acertos na prova.

Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes no
item 4.2. deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado no item 4.2 para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no presente Edital.

O candidato n&o podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminacéo do Concurso Publico.
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4.5.

45.1.
451.1.
45.2.
4.5.3.

4.5.3.1.
45.4.

454.1.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.7.

4.7.1.

4.8.

4.9.

49.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.11.2.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.
O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo teréa validade como documento de identidade.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.5.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacédo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitar4 aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar
da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
reldgio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cdédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.



4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

4.11.6.

4.11.7.
4.11.8.

4.12.

4.12.1.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.
4.13.3.

4.14.

4.14.1.

4.14.2.
4.14.3.
4.14.4.

4.15.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicac@o das provas, em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impresséo digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora, o candidato podera deixar a sala de aplicagédo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.
Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderéo deixar o local de aplicagdo juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

O acompanhante que ficarda responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condi¢cdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
N&o havera compensacéo do tempo de amamentagao no tempo de duracéo de prova.

Exceto no caso previsto no item 4.14, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicacdo das
provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.
5.3.

5.3.1.

5.4.

5.5.

5.6.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificacdo
de substituicdo para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificacado Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente o0s seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, Capitulo 2 — DAS INSCRICOES, do presente Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacgao para contratagéo.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
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6.2.
6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.
Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo de Concursos e protocolado junto ao Departamento
de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulario
constante do Anexo Il deste Edital.

Sera admitida interposigdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas
dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposicéo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar coOpia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujafundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) gue esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

N&ao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada seréa atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Franca e disponivel no site
www.franca.sp.gov.br e/ou no site do IBAM.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu
recurso.

A Banca Examinadora constitui (inica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classifica¢éo Final.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera em conformidade com a necessidade do
preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data convocacao, para
comparecer junto a Prefeitura de Franca.

Todos os atos relativos as convocagfes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br e/ou na imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento através dos referidos meios.




7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Para efeito de contratacéo, fica o candidato sujeito & aprova¢do em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacéo da experiéncia, quando for o caso, se dard, na data da convocacao através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administracéo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia de todos os registros existentes), Cartdo
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma)
e Habilitacdo Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de Classe e
Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagdo atualizada (quando for o caso)
Comprovante de endereco e uma foto 3x4, Declaracéo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaracéo de néo ter
sido demitido a bem do servigo publico e Declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei".

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliacdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a4 promover diligéncias para averiguacao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentac&o prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2 e o item 7.7 deste Edital, outros documentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
nao apresentar o documento que bem o identifique;
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel.
for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicac@o das provas ou com 0s demais candidatos.
) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital e eventuais retificacoes.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificacdes.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletrénicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia (til, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.
Franca, 10 de outubro de 2016.

Comissado Organizadora
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagdo em v igor)
Concurso Publico 04/2016

Médicos: Especialidades — Prestar assisténcia Médica em postos de salde, escolas e creches municipais, BM como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; prestar atendimento em
urgéncias clinica, cirargicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificagdo de
Obitos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 04/2016

CONHECIMENTOS GERAIS

Todos os médicos

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Salde. Organizacio da Atengio Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia.
Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Nocdes de Salide Publica. Saude da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Cédigo de Etica

Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Emergencialista Clinico Geral:  Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas
infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; Afec¢des cardiacas; Primeiros
Socorros. Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial
sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor torécica; alteracdes eletrocardiogréficas; doengas
valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e
infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doencgas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
renal; distdrbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens néo glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagfes clinicas das
doencas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencgas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doengas da
tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumdtica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole
n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratireoide e distirbios do célcio.
Doengas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia;
deméncia e distarbios de memdria; doencas cerébrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distlrbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacgédo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados
no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagfes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes
corondrias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais Problemas Médicos relacionados
aos ldosos. Rastreamento de Doencgas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Saude.
Promocdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
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Médico Emergencialista Pediatra: Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas cronico-degenerativas; Doengas
infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacéo em saude; Principios de medicina social e preventiva,;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; Afec¢cles cardiacas; Primeiros
Socorros. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Afec¢des agudas do aparelho respiratério. Afecgles
dermatoldgicas mais comuns na infancia. AfecgBes do aparelho céardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgbes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Ges ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
béasico: desidratacéo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢bes agudas do aparelho digestivo.
Doengas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e
epidemioldgicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagcéo, creche, escola. Imunizacéo:
composi¢do das vacinas, contra-indicagfes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo.
Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia.
Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e
exame radioldgico. Doenca diverticular do colon. Doenca hemorroidaria. Doenga inflamatéria dos intestinos. DST — Doencga
sexualmente transmissivel. Exame proctoldgico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des perianais. Fissuras perianais. Fistulas
perianais. Malformacgfes anorretais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Procidéncia do reto. Prurido anal.
Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 04/2016
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabar
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [

ito divulgado)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 04/2016

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessito de Condicao especial para a realizagdo da prova

(Descrever a condigao especial)

Data: /12016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V - REQUERIMENTO SOLICITACAO DE ISENCAO DA INSCRIGAO PA RA DOADOR DE SANGUE
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 04/2016

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Solicito isencdo da inscricdo nos termos da Lei Municipal n° 8229/2015 e do decreto Municipal n° 10.458/2016, conforme
comprovante de doag&o de sangue que segue anexo.

Data: /12016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI — LEGISLACAO PARA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS MEDICOS
Concurso Publico 04/2016

LEI COMPLEMENTAR N° 258, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

DispOe sobre a alteracédo da forma de remuneracédo dos empregos publicos de médico e do
artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no

exercicio de suas atribui¢c@es legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° -

Art. 2° -

Art.3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6°

Fica acrescido o inciso IX-A ao artigo 2° da Lei Complementar n © 01/1995, com a seguinte redacéao:
“Art. 2°.........

IX-A — Sub-nivel é simbolo atribuido a graduacédo de um determinado nivel objetivando diferenciar a
forma de remuneracao.”

Fica alterado, de “117” (cento e dezessete) para o nivel 305 (trezentos e cinco), o nivel salarial dos
empregos publicos de Médico, Médico Emergencialista e Médico da Familia do Quadro Permanente
de Cargos e Empregos da Prefeitura Municipal de Franca.

Ficam criados como sub-niveis do nivel “305”, os que vao a seguir especificados:

Emprego Publico Nivel Sub Niveis
| - Mensal
o Il — Consulta 1
Medico I1lI- Consulta 2

IV — Consulta 3

V — Procedimento 1
VI — Procedimento 2
305 VIl — Procedimento 3
VIIl — Procedimento 4
IX — Procedimento 5
X — Procedimento 6
Xl — Procedimento 7
Xll- Procedimento 8
Xl — Plantao

Médico Emergencialista XIV — Hora

Com as alteragdes introduzidas pelos artigos 2° e 3° desta Lei, 0s empregos publicos neles descritos
passam a ser remunerados por sub-niveis, sendo que cada tipo de servico realizado, sera
remunerado separadamente com valor especifico estabelecido conforme tabela de vencimentos
constantes do anexo I.

Entende-se por sub nivel | — Mensal, o vencimento do empregado publico (médico) que cumpre
jornada semanal de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas
atribuicdes, aferida mediante controle eletrénico ou similar.

Entende-se por sub-nivel Il - Consulta 1, as consultas médicas disponibilizadas nos
estabelecimentos de saude do Municipio identificados como Unidades Basicas de Saude - UBS,
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Pronto Socorro Adulto e Infantil, e Equipe de Saude da
Familia — ESF, consultério na Rua e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Médico da Familia

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e nos artigos 2° e 3° que desempenharem

Art. 7° -
Art. 8° -

suas atribuicdes de conformidade com o sub-nivel Il, deverao realizar no minimo 450 (quatrocentos

e cinquenta) consultas por més, limitadas a 20 consultas por dia.
Alterado pela Lei 264/2015
Entende-se por sub-nivel IV - Consulta 3, as consultas médicas disponibilizadas nos

estabelecimentos secundéarios de saude do Municipio identificados como, NGA e Servigos
Ambulatoriais prestados nos Centro de Convivéncia do ldoso, Casa do Diabético, Servigco de
Atencdo Especializada/DST-Aids, Ambulatorios de Tuberculose, Hanseniase e Renais Cronicos as
atividades de apoio diagnostico e imagem e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas

Art. 9° -
Art. 10 -
Art.11 -

Art. 12 -
Art. 13 -

atribuicdes de conformidade com os sub-niveis IV deverdo realizar no minimo 360 (trezentos e
sessenta) consultas por més , limitadas a 16 consultas e procedimentos por dia.

Alterado pela Lei 264/2015

Alterado pela Lei 264/2015

Os eventuais acréscimos da produgao prevista nos artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 decorrentes de casos
de manifestos interesse e necessidade publicos, deverdo ser sempre submetidos a prévia, expressa
e escrita autorizacdo do gestor publico de saude, observando o previsto no artigo 37, inciso XI da
Constituicdo Federal.

Alterado pela Lei 264/2015

Em qualquer das hipéteses prevista nesta lei em que ndo houver demanda suficiente para
cumprimento das consultas e/ou procedimentos minimos, para complementacédo, fica o gestor
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Art. 14 -

Art. 15 -

Art. 16 -

Art. 17 -

Art. 18 -

Art.19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

publico de saude autorizado a efetuar o remanejamento do servidor publico para outra unidade de
salde em local de trabalho diverso, onde for necessario, ficando garantida a remuneracdo mensal
minima.

Nos casos ou hipéteses em que as metas previstas nao forem atingidas, por culpa do profissional,
serdo efetuados os descontos correspondentes as consultas, procedimentos, plantées néo
realizados e horas nao trabalhadas.

As modificacdes objeto desta lei deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho,
anotacfes na carteira profissional de trabalho e demais registros, anota¢cfes e comunicacdes
necessarios.

Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servicos nos estabelecimentos de saude
elencados no artigo 55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei
Complementar 115/2007 os recebimentos dos respectivos adicionais e em parcela destacada.

Os ocupantes dos empregos publicos previstos na presente lei fardo jus a adicional de insalubridade
e adicional noturno, em conformidade com a legislacdo vigente e em parcela destacada.

Aos ocupantes dos empregos publicos alterados pela presente lei sera facultada a opgcédo pela forma
de remuneracado nela prevista ou permanecerem sendo remunerados de conformidade com a jornada
de trabalho mensal, neste caso, aferindo-se a jornada por controle eletrénico ou similar que, nao
sendo cumprida integralmente, serda, obrigatoriamente, objeto do desconto correspondente.

O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 dias, expedindo decreto contendo
especificacbes referentes aos sub niveis criados pela presente lei, bem como as situagdes néo
previstas que necessitarem de provimento e atendimento imediato.

As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei Complementar correm a conta de dotacgdes
orgcamentarias proprias.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2014.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 264, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.
Altera dispositivos da Lei Complementar n° 258/2014 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no

exercicio de suas atribui¢c8es legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° -

Ficam alterados os artigos 7°, 9° 10, 12 da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a
alteracdo da forma de remuneracdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei
Complementar n°® 01/95, que passam a vigorar com as seguintes redacodes:

“Art. 7° - Entende-se por sub-nivel Il - Consulta 2 as consultas médicas disponibilizadas nos
estabelecimentos de salde do Municipio identificados como Ambulatério de Saude Mental, CAPS,
Equipe de Saude da Familia — ESF, Centro de Detencéo Proviséria — CDP, CONSULTORIO NA RUA,
CASA DO DIABETICO, DST/AIDS, NGA e outros servicos assemelhados que forem implantados.
Paragrafo Gnico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem
suas atribui¢cdes de conformidade com o sub-niveil lll, dever&o realizar no minimo 270 (duzentos e
setenta) consultas por més, limitadas a 12 consultas por dia.

Art. 9° - Entende-se por sub-niveis V - Procedimento 1, VI - Procedimento 2, VIl -
Procedimento 3 , VIII - Procedimento 4 - IX - Procedimento 5, X - Procedimento 6, XI| -
Procedimento 7, Xll - Procedimento 8 os procedimentos disponibilizados nos estabelecimentos
secundarios da rede municipal de saude (NGA, Centro de Convivéncia do Idoso, Casa do Diabético,
Centro Oftalmoldgico, Servico de Atencao Especializada/DST-Aids, Ambulatério de Tuberculose,
Hanseniase e Renais Cronicos), Centro de Diagndéstico por Imagem — CDI e outros servigos
assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos publicos descritos neste artigo e no artigo 3° que
desempenharem suas atribuices de conformidade com o previsto nos sub-niveis V, VI, VII, VIII, IX,
X, Xl, XIl deveréo realizar respectivamente:

a) Sub Nivel V — no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més

b) Sub Nivel VI — no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més

¢) Sub Nivel VII- no minimo 100 (cem) procedimentos por més

d) Sub Nivel VIII — no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

e) Sub Nivel IX — no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

f)  Sub Nivel X — no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més

g) Sub Nivel XI — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més

h) Sub Nivel XIl — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

Art. 10 - Entende-se por sub-nivel Xl — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional
médico estiver atuando em estabelecimentos de salde do Municipio identificados como SAMU,
Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24 horas,
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para atendimentos de urgéncia e emergéncia e outros servicos assemelhados que forem
implantados.

Paragrafo Gnico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo e no artigo 3.° que
desempenharem suas atribuicdes de conformidade com o previsto no sub-nivel XlIl — plantdo 24
horas - deverdo cumprir, no minimo, 4,5 (quatro plantdes e meio) por més.

Art. 12 - Entende-se por sub-nivel XIV — Hora - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando em estabelecimentos de saude do Municipio relacionados a Unidade de Avaliagcdo e
Controle, Creches, Raio X, Vigilancia Epidemioldgica e Laboratdrio e outros servigos assemelhados
que forem implantados.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo neste e no artigo 3° que
desempenharem suas atribuicdes segundo sub-nivel XIV serdo remunerados por hora efetivamente
trabalhada, conforme tabela constante do Anexo |, aferida mediante controle eletrénico ou similar.”
Fica incluido o Artigo “10-A” na Lei Complementar n°® 258/2014, que dispde sobre a alteracdo da
forma de remuneragdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n°
01/95, que tera a seguinte redagao:

“Art. 10 A- Entende-se por sub-nivel XV — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional
médico estiver atuando no SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA’s,
no regime de Plantdo 24 horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia em periodo superior ao
estabelecido no paragrafo Gnico do antigo anterior. “

Fica acrescentado ao Artigo 18 da Lei Complementar n°® 258/2014, que disp8e sobre a alteragédo da
forma de remuneragdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n°
01/95, o seguinte paragrafo Unico.

“Art. 18 - .........

Paragrafo Unico - Havendo atuacdo em diversos tipos de servicos médicos previstos na presente lei,
podera o empregado publico médico ser remunerado com base em mais de um sub nivel, desde que
respeitados os limites minimos do sub nivel vinculado a sua lotagao funcional.”

O Anexo | da Lei Complementar n° 258/2014, que dispbde sobre a alteragcdo da forma de
remuneracado dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, passa
a vigorar com a redacao constante do Anexo | desta Lei.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correm a conta de dotacgdes
orgcamentarias proprias.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2015.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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